   На сегодняшний день система образования предъявляет высокие требования к личности педагога, как ключевой фигуре инновационных изменений в системе образования, в связи с чем происходит постоянный поиск форм и методов работы, которые способствовали бы повышению уровня педагогической компетентности. И в этой связи конкурс педагогического мастерства можно рассматривать как один из этапов повышения профессионализма педагогов, возможность заявить о себе широкой общественности, профессиональному сообществу.
Идея виртуального конкурса «ПАЛИТРА МАСТЕРСТВА» заключается в том, чтобы создать базу полезных игр направленных на речевое развитие детей на каждый день.  Предлагаем конкурсантам поделиться лучшими методическими шпаргалками для современного педагога.

Положение о виртуальном конкурсе
«ПАЛИТРА МАСТЕРСТВА»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения виртуального конкурса «ПАЛИТРА МАСТЕРСТВА» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится для педагогических работников общеобразовательных учреждений, учреждений дошкольного и дополнительного образования, подведомственных департаменту образования администрации города Перми.
2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогов, разработка игр, направленных на речевое развитие детей, для учителей, воспитателей и специалистов, обобщение и распространение лучшего опыта.
2.2. Задачи:
· выявление талантливых педагогов, реализующих в своей педагогической деятельности инновационные формы и методы; 
· стимулирование творческой активности педагогов;
· распространение педагогического опыта.
3. Организация и проведение конкурса
3.1. Организацию и проведение Конкурса осуществляет муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №137» г. Перми (далее – МАДОУ «ЦРР - детский сад №137») при поддержке департамента образования администрации города Перми и муниципального автономного учреждения системы образования «Дом учителя» г. Перми.
3.2. Конкурс проводится на сайте «Личный кабинет педагога» http://skola59.ru  на платформе «Конкурсы (Соревновательные системы)».
3.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
1 номинация – Игры из подручных средств для речевого развития детей младшего дошкольного возраста. (Использование пёрышек, губок, стаканчиков, камешек, ваты, прищепок, поп-ит, ложек, лего, карандашей и т.д.)
2 номинация – Игры из подручных средств для речевого развития детей старшего дошкольного возраста. (Использование пёрышек, губок, стаканчиков, камешек, ваты, прищепок, поп-ит, ложек, лего, карандашей и т.д.)
[bookmark: _GoBack]3 номинация – Игры из подручных средств для речевого развития детей младшего школьного возраста. (Использование пёрышек, губок, стаканчиков, камешек, ваты, прищепок, поп-ит, ложек, лего, карандашей и т.д.)
3.4. Один участник может принимать участие и загружать конкурсный материал только в ОДНУ из номинаций, в какую – определяет сам участник. 
3.5. Для подведения итогов создается конкурсная комиссия, состоящая из организаторов конкурса (ПРИЛОЖЕНИЕ 1).
3.6. Конкурсная комиссия оставляет за собой право изменять количество победителей в каждой номинации. 
3.7. Конкурс проводится с 12 по 23 сентября 2022/23 гг.
[bookmark: _Hlk104389635]3.7.1. Прием заявок и конкурсных материалов с 12 по 23 сентября  2022/23 гг. до 17 ч.
3.7.2. Работа жюри конкурса с 26 по 30 сентября 2022/23 гг.
3.7.3. Подведение итогов конкурса и размещение результатов 30 сентября 2022/23 гг.
4. Требования к оформлению конкурсных материалов
4.1. На конкурс принимаются материалы, соответствующие его теме и цели, демонстрирующие собственные творческие наработки участников, необычные презентации, интересные приемы работы с детьми, полезные советы. 
4.2. Для участия необходимо предоставить конкурсные материалы в любую из номинаций.
4.3. Особенности предоставления конкурсных материалов. При подаче заявки в поле «Описание» обязательны пояснения, текст должен содержать не более 20 предложений. 
4.4. Все материалы участников будут доступны для просмотра после одобрения их модератором сайта в течение 2-х дней после подачи заявки.


5. Критерии оценки конкурсных материалов.
5.1. Критерии оценивания:
5.2.1. Конкурсный материал обоснован, сформулирован ясно, конкретно – 1-3 балла;
5.2.2. Авторство, уникальность, новизна – 1-3 балла;
5.2.3. Практическая значимость, эффективность, методическая ценность – 1-4 балла.

6. Определение победителей, награждение
6.1. Оценка материалов и выбор победителей осуществляется конкурсной комиссией.
6.2. По результатам конкурса будут определены 3 победителя (1, 2, 3 место) в каждой номинации.
6.3. Конкурсная комиссия своим решением может увеличить количество победителей.
6.4. Все участники конкурса, приславшие материалы на конкурс, получают электронные сертификаты участников АВТОМАТИЧЕСКИ в личном кабинете на сайте.
[bookmark: _Hlk104391005]6.6. Победители получают дипломы в электронном виде на электронную почту, указанную при регистрации на сайте В ТЕЧЕНИИ 2-Х НЕДЕЛЬ (после определения победителей, отправки информационных писем и оглашения результатов конкурса).
6.7. Организаторы конкурса с согласия участников могут использовать лучшие конкурсные материалы в образовательном пространстве города.

7. Контактная информация
7.1 Контактные лица:
Организатор – Абдуллина Зоя Александровна (учитель - логопед, МАДОУ «ЦРР – детский сад № 137»), zza1203@mail.ru, 8(965)-56-022-76.


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Состав жюри конкурса «ПАЛИТРА МАСТЕРСТВА»
1. Абдуллина Зоя Александровна – учитель-логопед МАДОУ «ЦРР – детский сад №137» г. Перми.
2.Анисимова Галина Александровна – заместитель заведующего МАДОУ «ЦРР – детский сад №137» г. Перми.
3. Каликина Ольга Александровна – педагог-психолог МАДОУ «ЦРР – детский сад №137» г. Перми.
4. Никитина Галина Андреевна – воспитатель МАДОУ «ЦРР – детский сад №137» г. Перми.
5. Поспелова Елена Викторовна - учитель-логопед МАДОУ «ЦРР – детский сад №137» г. Перми.
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